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クニナほんだ保育園 保護者説明会資料 

 

設置者の名称 社会福祉法人 美咲会 

代表者氏名 理事長 澪川 美紀 

設立 20２１年６月 

事業内容 社会福祉事業 保育園運営 

所在地 千葉県習志野市津田沼５－３－２５ 

電話番号 047－451―5551  

 

【グループ園紹介】 

〇千葉市認可保育園   クニナたかだの森保育園（定員５９名）０歳～５歳 

〇千葉市事業所内保育園 千葉南病院クニナ保育園（定員１９名）０歳～２歳 

〇袖ケ浦市認可保育園  クニナ袖ケ浦保育園（定員１３０名）０歳～５歳 

〇習志野市認可保育園  クニナ奏の杜保育園（定員７0 名） ０歳～５歳 

 

 

【保育方針】 

子どもたちは一人一人が「夢の種」を心に宿して生まれてきます。でも、その種が目を

出すには温かな心の土壌が必要です。 

私たちは教え込むのではなく、その子の心に寄り添いそっと手を添えるような保育を大

切にしています。 

その子らしさを信じて、待ち、見守ること。今日という日が未来に繋がるように、そん

な願いを込めて子どもたちと向き合っています。 

土壌を育てるために、「愛」をたっぷり注いでいきます。 

 

 

 

〇心を育てる 

 愛された子どもは、心が育ち、自分も友達も愛することができるようになります。 

〇個性を育てる 

 愛された子どもは、自分の個性に磨きをかけ、友達の個性を尊重します。 

〇意欲を育てる 

 愛された子どもは、困難を乗り越える力を身につけます。 
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～クニナ保育園の施設の特徴～ 

 木造の温かみのある作りと、どのクラスの扉にも窓をつけ、ガラス面の多い見通しの良い

設計になっています。乳児には園庭もあり、子どもたちが伸び伸びと安心して遊べます。 

各保育室は仕切りを上手く活用し、遊びの展開、行事の時なども臨機応変な使い方ができる

ようになっています。子どもたち、職員も過ごしやすい環境になるように考えています。 

 

千葉市認可保育園 クニナほんだ保育園 

県が認可する保育園です。保護者等の就労や疾病などにより保育できない児童を保育する

ことを目的としています。 

 

１．所在地 千葉県緑区誉田町 2 丁目 24-165 ※建築中のため地番 

 

２．定員構成 ５０名 

０歳（ひよこ）：４名    １歳（りす） ：８名    ２歳（うさぎ） ：８名  

３歳（こぐま）：１０名   ４歳（きりん）：１０名     ５歳（らいおん）：１０名  

※０歳最大６名 １歳最大１０名 ２歳最大１０名の弾力入園可能の施設です 

 

※受け入れ年齢 生後５７日目～ 

 

３．開設  

令和８年４月 1日 

 

４．開園時間 

月～金 土曜日 

7：00～20：00 7：00～18：00 

 

保育時間 

保育認定 基本保育（月～金） 土曜日 延長保育 

保育標準時間 7：00～18：00 7：00～1８：00 
18：00～20：00 

（月～金のみ） 

保育短時間 9：00～17：00 9：00～17：00 
7：00～9：00 

17：00～20：00 
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５．料金について 

 

延長料金（月～金曜日 1８：00～20：00の時間帯） 

1 か月の延長保育料は次の通りです。 

  3 歳未満児 3 歳以上児 

１時間あたり 3,000 円 1,900 円 

・生活保護世帯、市民税非課税世帯は無料です。 

・延長保育料は日割り計算を行いませんので、利用日数にかかわらず、上記月額の料金とな

ります。  

・前後に延長保育が発生する場合は、前後それぞれ１時間単位での月額徴収となります。 

 

給食料金 ※月曜～土曜（土曜日も給食の提供があります） 

  ０歳～５歳児 

３歳以上児 主食・副食・おやつ代 ７，０００円 

 

その他実費 

  ０歳～５歳児 

入園時 

０，１歳児：お昼寝シーツ（ブレスエアマット用） 

帽子：全クラス 

クニナの楽スク（おむつ・おしり拭き・エプロン・口拭きフリー）※任意 

※おむつ（GOON）2508円 エプロン・口拭き 877 円（予定価格） 

日本スポーツ振興センター＜災害共済給付制度＞ 

 

６．建物 

木造２階建て 

保育室、一時保育室、調理室、事務室（医務スペース兼用）、園児用トイレ、職員トイレ 

※配置は見取り図をご参照ください 

 

７．認可保育園 職員配置基準  

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 

３：１ ６：１ ６：１ １５：１ 25：１ 25：１ 
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８．休園日 

 年末年始 ※その他園長が必要と判断した場合 

９．一時保育について 

1 パートタイムなどの仕事や通院などで、週 1～3 日程度家庭での保育ができない方。 

2 病気や出産、事故、家庭の介護または冠婚葬祭などで、急に家庭での保育ができない方。 

3 保護者の育児疲れ解消等、私的な理由により一時的に保育が必要な方。 

利用区分  

月あたり 7 日を限度とします。 

（半日利用の場合、１４日まで可能） 

利用時間  

月曜日～金曜日：午前 8 時から午後 5 時まで（注１） 

（半日利用の場合は、午前 8 時から午後 0 時 30 分又は午後 0 時 30 分か

ら午後 5 時まで） 

土曜日：午前 8 時から午後 0 時 30 分まで 

利用料金  

3 歳未満児：2,200円 

3 歳以上児：1,200円 

（半日利用の利用料は半額となります。） 

利用料は、毎回ご利用時にお支払いください。（つり銭のないようにお願い

いたします） 

対象児童  

原則として千葉市・市原市・四街道市内在住（注１・注２）で、満 3 か月～

就学前までの利用当日保育に支障のない健康状態の児童 

申込み 

場所  

直接実施保育所（園）へ申し込みとなります。 

事前に希望する保育所（園）に来所または電話にてお問い合わせください。 

 

利用手続き 

・予約日の変更やキャンセルの際は、速やかにご連絡ください。 

・時間を超えた場合、1時間につき 300 円の超過料金が発生します。ご注意ください。 

・アレルギーのお子さまは、お弁当をご持参ください。 

・薬は原則的には、お預かりいたしません。 

・月曜日から金曜日の午前 9 時から午後 4 時の間にお電話にて予約してください。 

・申込みは利用日の前月 1 日から利用日の 7 日前まで 

（前月初日が土曜、日曜、祝休日の場合は翌日となります） 

・予約完了後に面接日を決定します。(新規時のみ) 
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１０．休日保育のご案内 

対象：日曜・祝日においても、保護者の就労等により、家庭での保育が困難な児童 

（1）利用時間 

日曜日・祝日  

（2）利用料金 

徴収しません。ただし、原則として、通常保育と合わせ１週間あたり６日を超える利用は

できません。 

※利用日の属する月曜日から土曜日の間に、登園しない日を１日設ける必要があります。 

※日曜日利用については代替休園日（登園しない日。以下「代替休園日」という。）の設定

が必要ですが、祝日については、週６日の保育量を超えることはないことから、代替休園日

の設定は不要です。 

 

一時保育・休日保育利用の面接 

初めての場合、利用日の 7 日前までに利用されるお子さま同伴で面接を行います。（2回

目以降は面接の必要はありません。）母子手帳をお持ちください。 

 

１１．保育について 

・慣らし保育：初めて入園したお子さまが、新しい環境に慣れるまでには日数がかかります。

個人差もありますのでお子さまの状態に応じた保育時間を、各ご家庭の事情も考慮し、相

談のうえ決めていきますのでご協力ください。入園前面談時に慣らし保育リストを作成

します。 

 

・病気について：◎持病・障がいなど、保育をしていく上で注意しなければならないことが

ありましたら、必ずお知らせください。（小児喘息、熱性けいれん、ひきつけ、アレルギ

ー、脱臼、ヘルニアなど）◎伝染性の病気が治って登園するときは、本人の健康が保育園

の生活をするのに支障がないか、またほかの児童への感染がないかなど、必要に応じて医

師と相談し指示を受けてください。 

 

・くすりについて：くすりは原則お預かりできません。ただし、慢性疾患やけいれんなどの

くすり、アトピー性皮膚炎や湿疹などの軟膏についてはご相談ください。 

 

・おむつについて：園内ですべて処理をいたします。布おむつの対応はできません 

・母乳のお預かりは衛生管理上できませんのでご了承ください 

・保育園ではたくさん園庭等で遊ばせたいので、擦り傷等防止のため、スカートやサンダル

等での当園は控えてください。 

・給食は自園調理を行います月～土曜まで提供いたします。 
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３歳以上のお子様は保育料無償化に伴い給食費がかかります。（月額 7,000 円） 

・開園時間は決められておりますが、大きな災害等が予測される場合などは保育時間の変更

の場合もあることをご了承ください。 

 

・災害時の考え方 

 予測不能な地震だけでなく、近年は大型台風の接近により、千葉県も被害を受けました。

このことからも、クニナ保育園では、まずは子どもたち、職員の安全を第一に考え、登園、

降園に危険がある場合には、保育時間の短縮や閉園のご協力をする場合がありますこと

をご了承ください。 

 

・クニナ保育園の職員  

      こどもたちが愛情を肌で感じることができるように       

 子どもたちを日々育てていくのは職員です。 

職員には心身共に健康で、安心して保育に専念できるような職場環境や、待遇、学びの場

を提供していきます。子どもたちを真ん中にして、保護者と保育園が一体となり、一番大

切な乳幼児期の子どもたちを育てていければと考えております。 

〇職員のメンタルヘルスケア 

〇常勤看護師の配置 

〇ゆとりある職員配置 

〇持ち帰り残業、サービス残業の禁止 

〇研修の充実「乳児保育」「幼児保育」「障がい児保育」他など職員研修をしています。 

〇安全対策 

クニナ保育園では乳幼児突然死症候群（SIDS）防止策を講じています。 乳幼児突然

死症候群（SIDS）とは、それまで元気だった赤ちゃんが事故や窒息ではなく、眠ってい

る間に突然死してしまう病気です。 

クニナ保育園では、下記の点に留意しています。  

☑顔色が見えるよう、部屋の明かりは明るいままにする 

☑一人にしない  

☑睡眠時の体位、顔色等 

☑枕は使わない 

☑布団の周囲に危険なものを置かない等気をつける  

☑呼吸チェック実施…０歳児（５分）、１～２歳児（１０分）、３～５歳児（１５分） 

 

また、各園１名以上「応急手当普及員」の資格を有した職員を配置し、けいれん、無

呼吸、怪我、誤飲など、緊急時の場合でも速やかに応急手当をし、搬送する「緊急搬送

訓練」も定期的に園全体で行います。※他「避難訓練」「水害訓練」「引き渡し訓練」等 
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・入園に関しての持ち物等 

その他詳細は、ご入園が決定された保護者の皆様を対象に、入園前保護者説明会を行 

います。現在の内容につきましては、千葉市との協議の上変更になる場合もあります。 

 

 

  


